KINSJTELLAR

Az Orszaggyulés elfogadta az Uj
bejelentdvédelmi tdorvenyt

Az Orszaggyllés elfogadta a jogseértéseket — akar anonim modon — bejelentdk kotelezd védelmérdl
sz06l6 iranyelvet! atlltetd torvényt,? ami sok tekintetben szigorabb, a bejelentéket kedvezdbb
helyzetbe hozd szabélyokat tesz kotelez6vé. Az Uj — a korabbi, panaszokra és kozérdeki
bejelentésekre vonatkozd szabdalyozast® hatalyon kivil helyezd — torvény az érintett cégek
tobbségét jelentés kihivas elé allitja, ugyanakkor maguknak a cégeknek is érdeke egy hatékony
bejelentési rendszer mikddtetése, hiszen a menedzsment a bejelenték révén olyan problémakrol is
informé&ciokat szerezhet és maga kijavithat, amelyek hatdésag altali feltarasa adott esetben komoly
szankciokkal is jarhatna a cég szdméra, illetve amelyek megszintetése hatékonyabba teheti a
mikodeést.

1. Az unibs jog megsértését bejelentd személyek védelmérél sz6l6, az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2019/1937-es szamu iranyelvét
(az ,Iranyelv”)

2. A panaszokrol, a kozérdekll bejelentésekrdl, valamint a visszaélések bejelentésével 6sszefliggd szabdlyokrdl szél6 2023. évi XXV.
torvény

3. A panaszokrdl és kdzérdek( bejelentésekrél szl6 2013. évi CLXV. térvény



’1(33 1. Az érintett cégek kore
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= Az (j szabalyozas alapjan fészabalyként a legalabb 50 fét foglalkoztatd cégeknek kotelezé a belsd visszaélés-
bejelentési rendszer létrehozasa, beleértve nem csak a munkaviszonyban all6 személyeket, hanem egyéb, akar
megbizasi vagy vallalkozasi jogviszonyban foglalkoztatott személyeket is.

= Az 50 fénél kevesebbet foglalkoztatdé cégeknek nem kotelezdé, de a jogi megfeleléség elémozditasa és
fenntartdsa érdekében létrehozhatnak és mikodtethetnek belsé visszaélés-bejelentési rendszert.

= Az 50-249 fét foglalkoztatdé cégek szamara konnyités, hogy — 6néll6 rendszer helyett — k6zdsen is létrehozhatnak
és mikodtethetnek ilyet.

‘.lli— 2. A visszaélés-bejelentési rendszerek

Az (] szabalyozas egy harom lépcsds rendszert vezet be a visszaélések bejelentésére, amelynek keretében

= az els6 lépcsét a belsé bejelentési csatorna jelenti, melyen keresztil az érintettek az adott cégen beliil tehetik
meg a bejelentést;

= amasodik Iépcsd az un. killsé csatorna, amely az illetékes hatésagoknal torténé bejelentésre vonatkozik;

= harmadik lépcséként pedig az érintett meghatarozott feltételek fennalldsa esetén nyilvanossagra hozhatja a
bejelentését.

A bels6 visszaélés-bejelentési rendszert az érintett cégeknél kijeldlt személy vagy szervezeti egység mikodtetheti,

aki/amely e feladatkérében fliggetlen, azaz a munkaltaté altal nem utasithat6. Ha egy cég nem kivanja a szervezetén

belll mikodtetni a rendszert, gy erre a feladatra bejelentévédelmi tigyvédet vagy maés kiilsé szervezetet bizhat
meg.

%’ 3. Az érintett cégek kotelezettségei

A visszaélés-bejelentési rendszer létrehozasara kotelezett cégek f6bb feladatai és kotelezettségi a kdvetkezk:

= visszaélés-bejelentési rendszert [étrehozni és a mikddtetd személyt, szervezeti egységet vagy kilsé megbizottat
kijeloIni;

= arendszer létrehozasa és mikodtetése soran a szigord adatvédelmi kovetelményeket betartani;

= a munkavallaldkat el6zetesen és utélagosan is tajékoztatni a rendszer mikodésérdl, adatvédelmi aspektusairdl;

= abeérkezett bejelentéseket sziik hataridén belll kivizsgalni;

= abejelentés kivizsgalasat kovetéen meghozni a sziikséges intézkedéseket a visszaélések orvoslasara;

= biztositani, hogy a bejelentét a jogszer(i bejelentése miatt hatrany ne érje.

ﬂ 4. Mirdl teheto bejelentés?

A belsé visszaélés-bejelentési rendszerben jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekményre vagy
mulasztasra, illetve egyéb visszaélésre vonatkozé informaciot lehet bejelenteni. Ez gyakorlatilag azt jelenti, hogy
nem csak azokat a cselekményeket, mulasztdsokat vagy visszaéléseket lehet a jovében jelenteni, amelyek az
Iranyelvben felsorolt konkrét targykorok hatalya ala tartoznak, hanem barmely olyan cselekményt, mulasztast vagy
visszaélést, amely a bejelenté megitélése szerint jogellenes lehet. Lehetéség lesz tovabbé arra is, hogy a
munkavallalék bizonyos munkaltatoi szabalyzatokban foglalt szabalyok megsértését is bejelentsék a belsé
visszaélés-bejelentési rendszerben.
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ag 5. Ki tehet bejelentést?

A lehetséges bejelentdk kore rendkivil tag, biztositva, hogy ne csak a cégek munkavallaloi, hanem barki bejelentést
tehessen, aki érdemi informaciokkal rendelkezik az esetleges jogsértésekrdl, és segitheti e jogsértések feltarasat.
Ennek megfeleléen bejelentést tehetnek a bejelentéssel érintett cég

= Jltal foglalkoztatottak, ideértve az onkénteseket és gyakornokokat is;

= Jltal igénybe vett egyéni cég és egyéni vallalkozo,

= Jltal szerz6dott vallalkozo, alvallalkozo, illetve beszallitd személyzete;

= tulajdonosi, Ugyvezet6i, feligyel6bizottsagi tagi pozicidjat betdltd személy.

A fent felsorolt személyi kér kapcsan kiemelendd, hogy nem csak azok a személyek jogosultak bejelentést tenni, akik
jelenleg betoltik a fenti pozicidkat, hanem akik vonatkozasaban megkezdddott a felvételi vagy szerzédéskotési eljaras,
illetve akik esetében mar megszint a korabbi jogviszony.

ainiminh
Ep 6. Hataridok

A cégek a belsé visszaélés-bejelentési rendszer létrehozasara az U] bejelentévédelmi torvény hatalybalépésének
napjaig, azaz 2023. julius 24. van idejuk. Kénnyités az 50-249 fét foglalkoztat6é cégek szaméra, hogy részikre a
hataridé 2023. december 17. napja.

.
‘ yd V4 . r
[®, 7. Hatésagi ellendrzés
A belsé visszaélés-bejelentési rendszerrel 6sszefliggd kotelezettségek teljesitését a foglalkoztatas feligyeleti hatéség,
azaz a teruletileg illetékes févarosi és varmegyei kormanyhivatal fogja ellendrizni. A hatranyos jogkdvetkezmények
kapcsan emlitésre méltd, hogy az Gj szabéalyozéas egyeldre kizarja a foglalkoztatas felligyeleti hatosag altali birsag és
tevékenység végzésétol torténd eltiltas mint szankcié alkalmazhat6sagat.
N
:ﬂ: 8. Miben tud a Kinstellar segiteni?
v
Az Uj szabalyozas a bejelenték fokozottabb védelme és tamogatasa révén egy, az onkéntes jogkovetést elésegitd
kornyezetet kivan kialakitani az érintett cégeknél, ami egyrészt e keretrendszer kialakitasa, masrészt mikodtetése
révén komoly feladatokat ré az érintett cégekre. Ezek kapcsan a Kinstellar az alabbi feladatok tekintetében tudja
tehermentesiteni és tamogatni a cégeket:
v a bels6 visszaélés-bejelentési rendszer kialakitasaval kapcsolatos tanacsadas, a sziikséges szabalyzatok és
eljarasrendek elkészitése;
v" meglévé, lokalis vagy csoportszintli bels6 visszaélés-bejelentési rendszerek fellilvizsgalata az Gj szabalyozasnak
valé megfelelés érdekében;
v cégek kllonb6zd bels6 szabalyzatainak és tényleges bels6 folyamatainak 6sszhangba hozatala a visszaélés-
bejelentési rendszerekkel;
v' tréningek és képzések tartasa a vezetdség, a bejelentési rendszer szempontjabdl relevans személyek és szervezeti
egységek, illetve a teljes munkavallaloi allomany részére;
v avisszaélés-bejelentési rendszerrel kapcsolatos tajékoztaté dokumentacié elkészitése;
v a bejelentések kivizsgalasa fliggetlen vizsgalat keretében;
v a bejelentések keretében feltart jogsértések jogi kezelése, az dnkéntes jogkovetés és megfelelés elényeinek
kihasznalasa, példaul jogi eljarasok dnkéntes kezdeményezése révén;
v’ eseti vagy allandé jogi tanacsadas a bels6 visszaélés-bejelentési rendszer miikddése soran felmeril6 jogi kérdések
vonatkozéséban;
v a belsé visszaélés-bejelentési rendszerrel kapcsolatos adatvédelmi kérdések rendezése, szabalyozasa, a
vonatkoz6 dokumentumok elkészitése.
L
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Tovabbi informacidért kerjuk forduljon:

dr. Péter Daniel dr. Szilagyi Szabolcs

vezet6 Ugyvéd, a Kinstellar Budapest ugyveédielolt
munkajogi csoportjanak vezetdje

+36 1 428 4453 +36 1 428 4452

daniel.peter@Xkinstellar.com szabolcs.szilagyi@kinstellar.com

Emerging Europe and Central Asia’s Leading Independent Law Firm

With offices in 11 jurisdictions and over 350 local and international lawyers, we deliver consistent, joined-up
legal advice and assistance across diverse regional markets — together with the know-how and experience to
champion your interests while minimising exposure to risk.

ALMATY | KAZAKHSTAN BUCHAREST | ROMANIA PRAGUE | CZECH REPUBLIC

ASTANA | KAZAKHSTAN BUDAPEST | HUNGARY SOFIA | BULGARIA
BELGRADE | SERBIA ISTANBUL | TURKEY TASHKENT | UZBEKISTAN
BRATISLAVA | SLOVAKIA KYIV | UKRAINE ZAGREB | CROATIA
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